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女性部会 華やかに活躍中！！
　女性部会では、令和 6 年度事業として、多肉植物寄せ植え講習会、太巻き寿司講習会を実施しました。どちらの
講習会も、参加者の皆さんは笑顔にあふれていました。
　意見交換会では、現在の就業について、忌憚のないご意見やご希望が寄せられました。皆さん、もっともっと女性
会員を増やそうと一致団結‼ウーマンパワーが輝いていました。

太巻き寿司講習会
毎年恒例のお楽しみ、太巻き寿司講習会。「千葉県で１００年続
き、これから１００年も続いて行ってほしい文化」として新聞で
も取り上げられた房総太巻き寿司。今年の絵柄はカタツムリと花
椿。ちょっと難しい巻き方で苦労しながらも、切ってみると綺麗
な絵柄が現れて一安心。いつものとおり、わいわい賑やかな講習
会風景です。

多肉植物の寄せ植え講習会
女性会員の希望ではじめて開催した寄せ植え講習会。見た目がお
しゃれでお世話が簡単なので、最近人気の多肉植物。参加者の皆
様も興味深々の様子でした。この講習会で仲良くなったメンバー
で、「刺し子」サークルを立ち上げ、月 1 回～２回の活動を開始
しています。

（編集・発行）
公益社団法人　市原市シルバー人材センター

広報委員会
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フリーランス法の施行を受けて、フリーランス法の施行を受けて、
令和７年４月から、新しい契約方法へ移行します。令和７年４月から、新しい契約方法へ移行します。

　シルバー人材センターの会員は、請負・委任契約のもとでは、「フリーランス」に該当します。そのため、会員がフリーラン
ス法による保護を受け、安心・安全に就業できる環境を整備するため、厚生労働省の方針に基づいて、契約方法の見直しを進め
てまいります。
　新しい契約方法では、発注者（お客様）がセンターを通じて会員と契約していただくこととなります。
　会員の皆様には、「会員業務就業規約」にご理解をいただくことで、今までどおりセンターが仕事の依頼を受け、会員がその
仕事を行うことは変わりませんのでご安心下さい。詳しくは、リーフレットをご覧ください。
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シルバー人材センター利用契約 

▼新しい契約方法のもとでは、会員が業務に係る就業条件に同意をすることで、発注
者（お客様）と会員との間で契約関係が生じ、センターを含めた３者の包括的契約
が成立します。

▼発注者が事業者の時に会員に明示する業務仕様書については、smile to smile によ
るデジタル明示を行うこととしています。スマホやパソコンがない方はセンターの
閲覧用タブレットで確認することができます。

▼このため、スマホやパソコンがない会員の方も、登録は必要となりますので、事前
に連絡のうえ、センターへお越しください。ご協力をお願いします。

○マッチング業務
○報酬の代理請求
○報酬の代理徴収
○事故発生時の権利義務関係
○事務処理全体調整業務　など

○業務仕様書に基づき仕事の遂行　
� など

サービス利用までの流れ（概要）

１ センターからお送りしたログイン ID・仮パスワード通知書を用意
※ショートメッセージまたは文書でお送りしています。

２

URL または右記「二次元コード」から「smile to smile] の
WEB サイトへアクセスし、通知書に記載の「ログイン ID」と
仮パスワードでログインします。　URL : http://www.s22s.jp/

※二次元コードはスマートフォン等のカメラ機能で読み取ると、
　「smile to smile 」の会員専用 WEB サイトへアクセスできます。

３
ご自身で新しいパスワード（８桁以上、英・数字含む）に変更してください。

※メールをお使いの方は、あわせてメールアドレスの登録をお願いします。
（メールアドレスの登録はスキップ（省略）することもできます。）

４ サービス利用開始！

会員専用サイト「smile to smile 」を使い始めるには
Smile to smile 登録日のご案内
スマホを持っていない方や、登録がうまく
いかない方等は、センター職員が登録のお
手伝いをします。一緒に登録しましょう！

※必ず事前に予約が必要です。　
　事前の予約がないと対応できないことも
　ありますのでご注意下さい。

問合せ先電話番号：　0436-60-3551

日　時
毎週　水曜日

午後　1 時～ 3 時

場　所
センター事務所

市原市姉崎 883 番 1



障子 ･ 網戸の張替え講習会
　令和６年８月22日 ( 木曜日 )
　講　師　土野・里見・大川 ( 襖班会員 )
　参加者　10名 ( 市原市民 60歳以上の方 )
　市民の方６名と会員４名　　
が参加し障子と網戸の張替
えを実際に行いました。
　質問等もあり、活気に満
ちた講習会となりました。

交通安全講習会
　令和６年10月22日 ( 火曜日 )
　講　師　市原警察署 　新井 氏
　参加者　18名

　高齢者の交通事故が多い
ことから、「飲酒運転･自転
車ルール」のチラシ、道路
に潜む危険」のDVDを用い
て、わかりやすく説明して
頂きました。

ショップスタッフ接遇講習会【千シ連主催】
　令和６年12月5日 ( 木曜日 )
　講　師　アップグローズ　宝田氏
　参加者　12名

　千葉県シルバー人材セ　
ンター連合会主催で、新し
く会員になられた方を中心
に接遇マナーの講習会を実
施しました。
　接客等を想定した事例　
を説明して頂きました。

やさしいスマホ教室
　令和６年12月12日 ( 木曜日 )
　講　師　ソフトバンク㈱　江崎 氏 他補助者３名
　参加者　19名

　スマホ初心者に向けてスマ
ホの基本操作を貸出スマホを
使用し体験しました。
　センターからの就業条件
の明示等が見られる Smile to 
Smile に14名の方が登録しま
した。

刃物研ぎを行いました‼ 《シルバー人材センター普及啓発活動》

　令和６年10月25日金曜日、センターの敷地内でシルバー人
材センター普及啓発活動の一貫とて「刃物研ぎ」( 包丁のみ ) を
実施しました。
　植木班の井上会員と襖班の原田会員が、地域 の皆様へ感謝の
気持ちをこめて過去最高の120 本の包丁を研ぎました。	

接遇講習会
　令和６年10月18日 ( 金曜日 )
　講　師　アップグローズ　宮澤氏
　参加者　12名

　ハラスメントを中心にコ
ンプライアンス ( 法令順守 )
違反行為について、苦情事
例をもとに講義を受けまし
た。就業に大変役立つ講習
会となりました。

刈払機安全講習会
　令和６年11月11日 ( 月曜日 )
　令和６年12月19日 ( 木曜日 )
　講　師　千葉県森林組合 　小林 氏
　参加者　30名

  刈払機を使用して作業をしている会員に、刈払機使用
時の安全を図るため開催いたしました。
　 ※刈払機を使用する会員には出席を義務づけています

　　シルバー人材センターでは、会員の就業に役立つ様々な講習会を実施しています。
　　是非、積極的にご参加下さい。
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令和７年1月末現在

令和７年１月末現在

令和６年４月から令和７年１月まで、センターで起きた事故一覧です。
賠償事故は、昨年同時期の７件を多きく上回っており、依然として刈払機の事故が大多数をしめています。
事故防止のため、令和 5 年より刈払機を使用して就業する会員には、刈払機講習会の受講を義務付けておりますので、未受講の

会員には講習会への参加をお願いします。傷害事故も昨年同時期より多く発生しており、蜂に刺される事故は依然として多く、ま
た、不注意による事故も見られました。バリカンやチェーンソー使用時の事故は、怪我が重篤化する傾向がありますので、就業現
場をよく確認の上、事故防止に努めましょう。

　センターでは安全・適正就業委員による安全パトロールを実施し、安全・適正就業への意識啓発を行っています。　	

賠償事故　16件
№ 就業中・

就業途上 性別 ･ 年齢 発生場所 被害の状況

1 就業中 男　79歳 北国分寺
台

草刈作業中、刈払機でエアコン室外
機のケーブル線破損

2 就業中 男　80歳 八幡 植木剪定作業中、三脚が乗用車に倒
れボンネット破損

3 就業中 男　81歳 能満 草刈作業中、刈払機で電灯の配線を
切断

4 就業中 女　81歳 新堀 清掃中、掃除機を花瓶にぶつけ破損

5 就業中 男　75歳 久々津 草刈作業中、刈払機で石を飛ばし走
行中の車両左後部ドアガラス破損

6 就業中 男　81歳 海士有木 草刈作業中、刈払機で石を飛ばし停
車中の車両フロントガラス破損

7 就業中 男　70歳 平蔵 ガラス入り障子を運び出す際に、手
すりにあたりガラスを破損

8 就業中 女　88歳 北国分寺
台

除草作業の就業場所を間違え、他家
の多肉植物を抜いた

9 就業中 男　73歳 辰巳台東 台車でパック牛乳のケースを運んで
いた所、台車を倒し牛乳に損害

10 就業中 男　81歳 門前 草刈作業中、刈払機で石を飛ばし停
車中の車両のガラス破損

11 就業中 男　83歳 牛久 除草作業中、刈込ばさみで散水機の
アース線を切断

12 就業中 男　72歳 五井 草刈作業中、刈払機で通気口を破損

13 就業中 男　78歳 能満 草刈作業中、みかんの苗木を刈り取
り

14 就業中 女　85歳 根田
掃き掃除中、エアコン室外機のホー
スを持ち上げた際、ジョイント部分
破損

15 就業中 男　76歳 五井
植木剪定作業中、潜り戸が開いたま
まスライド門扉を動かし、ドアノブ
を門柱にあてて破損

16 就業中 男　80歳 菊間 障子の納品時に、廊下の床板に傷を
つける

傷害事故　13件
№ 就業中・

就業途上 性別 ･ 年齢 発生場所 被害の状況

1 就業中 男　69歳 椎津 チェーンソー作業中、刃が止まった
ことを確認せず右足膝にあたり切創

2 就業中 男　77歳 光風台 バリカン作業中、移動する際スイッ
チを切らず切創

3 就業中 男　75歳 国本 厨房で作業中、転んで腰から背中を
打撲

4 就業中 男　73歳 東国分寺
台

植木剪定作業中、三脚から足を滑ら
せ落下しかかとにひび

5 就業中 男　75歳 五井 草刈作業中、足を滑らせ転倒し左肋
骨打撲

6 就業中 男　70歳 飯沼 刈払機作業中、地蜂に右手甲を刺さ
れる

7 就業中 男　68歳 妙香 除草作業中、体調不良となり熱中症

8 就業中 男　75歳 八幡海岸
通り

刈った草を集積中、足長蜂に左手3ヵ
所を刺される

9 就業中 男　62歳 古市場 植木剪定作業中、枝の下を移動の際
にとがった枝先で頭頂部切創

10 就業中 男　71歳 君塚 垣根刈込中、スズメ蜂に両手指、耳
を刺される

11 就業中 男　70歳 潤井戸 植木剪定作業中、足長蜂に左手甲2ヵ
所を刺される

12 就業中 男　78歳 奉免 植木剪定作業中、三脚が倒れて落下
し脳震盪

13 就業中 男　75歳 椎津 チェーンソー作業中、チェーンソー
が滑り右手人差し指と中指切創

※　当センターでは、建設機械の操作やのり面・斜面での危険な作業は重篤事故に結びつく恐れがありますので受注しておりません。受注先から直接作業依
頼があった場合は断ることを徹底し、それでもお願いされた場合は必ずセンターへ連絡してください。

※　特別安全パトロールは安全適正就業委員長、副委員長、事務局長による
パトロール

安全パトロール ５回　
№ 日付 曜日 就業内容 パトロール場所

1 5月22日 水 空き地 除草 / 除
草 個人宅 / 民間企業 ( 公園 )

2 7月17日 水 屋内清掃 / 草刈
( 市 )

ゴルフ場 / 八幡区画整理
事務所 ( 市 )

3 10月2日 水 植木の手入れ /
除草

個人宅 / 市道10217号線
( 市 )

4 11月28日 木 草刈 / 食器洗い 押沼潤井戸線 ( 市 )/ ゴル
フ場

5 1月31日 金 除草・清掃 / 植
木の手入れ 民間企業 ( 墓地 )/ 個人宅

特別安全パトロール ２回 
№ 日付 曜日 就業内容 パトロール場所

1 7月30日 火 除草 / カート整
理

史跡上総国分尼寺跡 ( 市 )/
民間企業 ( スーパー )

2 12月20日 金 洗車 / 農作業手
伝い 民間企業 / 民間企業
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当センターでは、市内のこども園・幼稚園などで保育のお手伝いをさせていただいています。当センターでは、市内のこども園・幼稚園などで保育のお手伝いをさせていただいています。
現在、3か所の園で 4人の会員が就業しており、園児たちのケガや体調などに気を配りながら見守りをし現在、3か所の園で 4人の会員が就業しており、園児たちのケガや体調などに気を配りながら見守りをし
ています。実績としてはまだまだ少ないですが、子育て支援での活躍の場が徐々に広がってきています。ています。実績としてはまだまだ少ないですが、子育て支援での活躍の場が徐々に広がってきています。
現在就業している会員の声をご紹介します。現在就業している会員の声をご紹介します。

福増幼稚園では、2人の会員が交代で保護者の方が迎えに来るまでの預かり保育で就業しており、福増幼稚園では、2人の会員が交代で保護者の方が迎えに来るまでの預かり保育で就業しており、
約 30名の園児の見守りをしています。約 30名の園児の見守りをしています。

高久 幸子会員高久 幸子会員
ちぐさ蒼空こども園で夕方、保護者の方が迎えに来るま
で１歳から３歳までの園児５～ 12名を見ています。絵
本を一緒に読んだりパズルや鬼ごっこなどをしています
が、小さい子は甘えてきたり、大きい子になると走り回
り元気いっぱいです。最近、高久先生と名前で呼ばれて
ビックリしました。

髙橋せつ子会員髙橋せつ子会員
国分寺台幼稚園で、朝の園児のお迎えとお昼寝の
準備をしています。約35名の園児がおり、ゲーム・
ぬいぐるみ・ミニカーなどで遊び、みんな元気で
とても賑やかです。お店屋さんごっこのやり取り
を聞いていると、大人顔負けの言葉使いで、思わ
ず笑ってしまいます。

高畑 陽子会員高畑 陽子会員
はじめは園児の顔と名前を
覚えるのが大変でした。
園児たちの出来なかったこ
とが出来たり、考えたり工
夫をしている様子を見てい
ると日々成長していること
を感じさせてくれます。
何よりもみんなの笑顔に元
気をもらっています。

畑中 夏代会員畑中 夏代会員
園児たちと屋外では砂あそび
やままごと、屋内ではブロッ
クなどのおもちゃや読み聞か
せなどを一緒にしており、そ
の中で見せてくれる笑顔や表
情、しぐさなどがうれしいで
す。また、シルバーからは２
人交代で働いているので休み
の調整ができてありがたいです。

　営業グループ４名（蔭山 , 和須津 , 松嶋 , 高橋）　　　【携帯】070-1687-9209 ・070-1687-9216
　お仕事のことなら何でもご相談下さい。連絡をお待ちしています‼　（平日９時から１６時）
　※上記の携帯電話から仕事の紹介などで会員に連絡をすることがあります。
　　知らない番号からだと連絡がつかないこともありますので、ご自身の携帯電話に番号登録をするなど、ご協力をお願いします。

りよだ業営
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編 集 後 記編 集 後 記
昨年より、センターを取り巻く環境が変わり、色々と
情報を発信させててただいております。 スマートフォ
ンをお持ちの方はタイムリーに情報が届きますので、
Smile to Smile の登録をお願いします。センターでは、
就業のみならず、会員同士の交流を図るため、事務所出
入口脇の打合せスペースの棚を会員の皆さんのギャラ
リーとして開放、また、和室の貸出、サークルや同好会
の活動支援などを行っています。会員の皆さんが楽しめ
る場所になれるよう、センター事務所の環境を整えてい
きたいと思います。
�  広報委員会

 ３月分 ４月２５日 (金)
 ４月分 ５月２６日 (月)
 ５月分 ６月２５日 (水)
６月分 ７月２５日 (金)
７月分 ８月２５日 (月)
８月分 ９月２５日 (木)
９月分 １０月２７日 (月)

１０月分 １１月２５日 (火)

令和６年度 令和５年度

会 員 数
（人）

男 451 491
女 120 114

合計 571 605
就業実人員（人） 486 490

就 業 率（%） 85.1 81.0

受注件数
（件）

公共 55 52
民間 3,068 3,181
派遣 39 18

契 約 金 額（千円） 317,182 313,101

３月２１日 (金)
　　 ４月２１日 (月)

５月２１日 (水)
   ６月２３日 (月)
   ７月２２日 (火)
   ８月２１日 (木)
  ９月２２日 (月)

 １０月２１日 (火)

　配分金支払日　 　事業実施状況報告（１月末現在）　

　会員入会説明会　

▼毎月の配分金明細書は、配分金支払日前に 届くよう
　郵送していますのでご確認ください。 ※今回の統計より、派遣事業の実績を合算しています。

▼会員入会説明会は、姉崎のセンター会議室で行います。
　午前９時３０分開始で約１時間程かかります。
　その後に、入会申込手続き(約１時間)を行います。
　入会申込書に記入、就業面談を行います。
　【年会費4,000円が必要です。】
　 （初年度のみ年会費を四半期ごとに設定）
▼説明会から手続きまで行いますと、午前中いっぱい

かかりますので、時間に余裕を持って、お越しくだ
さい。

町会・自治会回覧にセンターチラシで PR

忘れていませんか？令和 6 年度会費納入

継続の就業をしている会員の皆さんへ‼

会員の交流 自主活動に参加してみませんか‼

　昨年12月に、町会・自治会回覧でセンターの PR( 会員募
集と仕事の受注のチラシ ) を行いました。
　12月の入会説明会には28名、1月には18名と多くの方にご
参加いただき、また、仕事のご依頼は、時期的な事もあり、
襖 ･ 障子の張替えや植木の手入れのご依頼が多数あり、うれ
しい悲鳴があがりました。
　駅にポスターの掲示や公共施設へのリーフレットの設置、
職群班世話人によるチラシの配布等の PR を行っております
が、町会・自治会の回覧の反響の多さに驚かされました。今
後も定期的に実施し、センターを身近に感じていただければ
と思います。

　令和6年度の会費が未納の方には、2月5日付で文書を送付
しております。ご確認のうえ、納入をお願いいたします。
　令和7年度の会費は、令和7年4月1日からの納入となりま
す。
　4月に就業された方は、4月分配分金（5月26日振込）から天
引きをさせて頂きますのでご了承ください。
　なお、派遣で働いている方は、会費の天引きは出来ません
ので、振込又はセンターにご持参ください。

　同じ場所で継続して就業をされている会員の皆さんには、
令和7年度の契約に向け、仕様書を送付しています。
　就業内容や就業時間等の確認をお願いいたします。
　不明な点や疑問等が有りましたら、センターまでご連絡下
さい。

　会員の皆さんの社会参加や生きがいづくりに繋がる取組み
として、就業以外に会員同士の親睦や交流のための自主的な
活動を推奨しています。今回、「社交ダンス」と「刺し子」を教
えて下さる会員さんよりご提案がありました。
　ご希望の方は、センターまでご連絡下さい。
　サークルや同好会として定期的に活動する場として広げて
いけたらと思います。


